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経営者の心を研く朝道場！！
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松戸市中央倫理法人会 会長
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木村　健二様

【テーマ】「道と術」

 浜松西倫理法人会 会員
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井上　勝彦田中　貴輝 刑部　留治

平成３０年

次回予告＜７月５日開催＞

友田　和臣

       澤木　奏平

　　　　

刑部　留治 阪野　昇吾 髙井　宏佳

昭和52年 浜松市生まれ 中央大学法学部卒（労働法専攻）
地元の金融期間時代に人の問題で悩む経営者に触れ、「労働管理で社員を成長
させる！」を胸に、25歳で社労士事業所を開業。「社員の成長なくして会社の
発展はありえない！」を信条とする。村松の考えに共感する経営者から人事
賃金制度、社員教育などの依頼が急増し、30歳で(株)浜松人事コンサルタント
設立。38歳から2年間、実務の傍ら、自費で中央大学大学院戦略経営研究科で
研究を続け、40歳でＭＢＡ（経営学修士号）取得。
各種経営者団体、金融機関などで労務管理セミナー講師を年間50回以上こなす。
メールマガジン「労務管理で社員を成長させる！」は経営者、経営幹部、総務
担当者など約8,600名へ配信中。
主な著者に「経営者の誤解している15の常識」「35歳までに社長になる！あき
らめない自分の磨き方」「従業員を採用するとき読む本」がある。
専門誌執筆多数。人事労務系冊子を8冊執筆。
今まで静岡県から経営革新計画承認を5度受け注目を集める。
士業で経営革新5度認定は全国オンリーワン。
マイナンバー制度開始後も顧問先が安心して業務を委託できる事務所づくりの
ために、平成27年8月には県内士業事務所で初！【ISO27001（ISMS）】認証取得。
中小企業の人材採用を支援するため、平成29年2月には日本初！
社会保険労務士による「ホワイト企業認定審査」開発。
このような村松事務所の社会的に価値ある先進的な取り組みは、新聞社や
テレビ局各社から取材を受ける。
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